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پروژه  یازدهمين مرحله کشوري مسابقات ملي مهارت
مرداد 1389 مرکز تربیت مربی کرج
بانک اطلاعاتی

	رشته : تکنولوژی اطلاعات نرم افزار
	شماره جهاني : 09





نوع پروژه: بانك اطلاعاتي 
عنوان پروژه:آموزشگاه ملي مهارت 
مدت زمان انجام پروژه:   240 دقيقه


بسمه تعالی
آموزشگاه ملي مهارت در نظر دارد جهت مكانيزه كردن سيستم آموزشي خود اقدام به طراحي نرم افزاري مناسب نمايد .
فرآيند موجود در اين سيستم به شرح ذيل مي باشد . 
1-سيستم آموزش               2- سيستم استخدام                             3- سيستم حضور و غياب 
اين سيستم ها اهدف ذيل را دنبال مي كنند .
1-ثبت دوره        2- حضور و غياب       3- شروع و پايان دوره                4- معرفي به آزمون       5- استخدام كارمند 

	جدول كارگاه (tbl- lab)
	
	جدول دوره   ( tbl- class)

	كد كارگاه 
	
	كد دوره

	نام كارگاه 
	
	نوع دوره

	ظرفيت 
	
	رشته

	
	مربي

	
	تاريخ شروع

	
	تاريخ پايان

	
	شروع يافته

	
	پايان يافته

	
	نوبت آموزشي

	
	روزهاي هفته

	
	تاريخ آزمون


	جدول كارآموز (tbl- std)

	كد كارآموز 

	نام 

	نام خانوادگي 

	تاريخ تولد 

	كد ملي 

	رشته تحصيلي 

	مدرك تحصيلي 

	جنسيت 

	آدرس 

	عكس 

	تلفن





	جدول ثبت نام (tbl- reg)

	كد ثبت نام 

	كد دوره 

	كد كارآموز 

	شهريه 

	تاريخ ثبت نام 











	جدول مربيان (tbl-teach)

	كد 

	نام 

	نام خانوادگي 

	رشته 

	مدرك تحصيلي 

	وضعيت تاهل 

	تعداد فرزندان 

	شماره تماس 

	آدرس پست الكترونيكي 

	نوع استخدام 



		(tbl-teach-course)	جدول رشته  مربي  

	كد مربي 

	رشته 

	شماره كارت مربيگري 







	جدول رشته (tbl-course)

	كد رشته 

	عنوان رشته 

	ساعت تئوري 

	ساعت عملي 

	شهريه 



	جدول چارت سازماني (tbl-chart)

	كد شغل 

	عنوان شغل 

	كد مسئول 


	جدول استخدام (tbl-employ)

	كد كارمند 

	كد شغل 

	نام واحد (قسمت ) 


	جدول حضور و غياب (tbl-abs)

	كد ثبت نام 

	وضعيت 

	ساعت آموزش 


	جدول ساعات آموزش (tbl-time)

	كد ساعات آموزش 

	تاريخ 

	ساعت شروع كلاس 

	مدت (به ساعت ) 

	كد دوره 




اطلاعات مربوط به جداول كارآموزان ثبت نام و حضور و غياب از فايل هاي maharat.xlsx وارد مي شود .
توضيحات جدول دوره :
1-  نوع دوره بايد آزاد يا دولتي باشد .
 2- كد دوره 9 رقمي بوده و از قالب بندي روبه رو پيروي مي كند .            dd-mm-yy”" تاريخ شروع – كد دوره 
3- نوبت آموزشي بايد صبح و بعدظهر باشد .
4- روزهاي هفته بايد زوج و فرد باشد . 
5- نبايستي تاريخ آزمون قبل از تاريخ پايان دوره مي باشد . و حداكثر 6 ماه بعد از شروع دوره باشد . 
توضيحات جدول كارگاه :
1- درفيلدظرفيت تعداد نفرات بين 5 تا 15 نفر باشد . 
توضيحات جدول ثبت نام  :
1- در فيلد شهريه مبلغ بايد به ريال درج شده و سه رقم سه رقم از يكديگر جدا باشند .
2- تاريخ ثبت نام بايد تاريخ جاري سيستم باشد .
توضيحات جدول كارآموز :
1-در فيلد تاريخ تولد بايد حداقل سن 12 سال در نظر گرفته شود .
2-درستي كد ملي از طريق فرمول مربوطه تائيد  گردد. (توضيح ) كد ملي 10 رقمي به صورت زير موجود است .
	7
	2
	9
	0
	1
	2
	4
	9
	5
	2

		×

	-
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	-
	4
	27
	0
	5
	12
	28
	72
	45
	20


ارقام كد ملي (سطر اول ) در ارقام سطر دوم (2-10) ضرب كرده سپس مجموع اين ارقام را حساب مي كنيم كه براي نمونه ما 213  مي شود . 
حال باقيمانده تقسيم اين عدد بر 11 را به دست آورده اگر حاصل 0 يا 1 شود. آخرين رقم كد ملي مي باشد . در غير اينصورت اختلاف عدد به دست آمده با 11 آخرين رقم است . 
براي مثال ما باقيمانده عدد 213 بر 11 عدد چهار مي شود كه اختلاف آن با عدد 11 ، هفت مي شود . پس كد ملي صحيح است . 
3- مقادير فيلد مدرك تحصيلي شامل ( زير ديپلم – ديپلم – فوق ديپلم – ليسانس – فوق ليسانس )‌
4- مقادير فيلد جنسيت شامل (زن و مرد مي باشد )‌
توضيحات جدول استخدام  : 
1- اگر جواب فيلد وضعيت تاهل مثبت باشد امكان ورود اطلاعات در فيلد تعداد فرزندان داشته باشيم . در غير اينصورت اين امكان وجود نداشته باشد . 
2- فيلد آدرس پست الكترونيكي از استاندارد ايميل استفاده شود و فقط بايستي از پسوند هاي com,org,edu باشد .
3- كد شغل از عدد 1000 شروع مي شود و كد شغل مدير 1000 است . و كد مسئول وي صفر منظور مي شود . كساني كه در يك سطح پائين تر از وي هستند  سه معاون هستند يعني معاون مالي ، معاون اداري و معاون آموزشي كه كد آنها در رقم آخر با مدير كل اختلاف دارند . و زير مجموعه هاي معاون در دو رقم آخر اختلاف دارند و براي هر معاون حداقل 2 و حداكثر 4 كارمند زير مجموعه در نظر بگيريد .در آخرين رده كارمندان در سه رقم آخر اختلاف دارند و براي هر كارمند مافوق اين رده حداقل 2 و حداكثر 4 زير مجموعه تعريف كنيد . قانون مناسبي جهت تخصيص كد شغل كارمند تعريف كنيد .
 


ليست فرم هاي مورد نياز : 
در شروع كار يك فرم ظاهر شود كه امكانات زير را دارا باشد . 
	سيستم آموزشگاه ملي مهارت 

	

 (
فرم
 
ها
) (
گزارشها
)







	فرم ها 

	
 (
ثبت دوره
) (
ويرايش دوره
)

 (
شروع دوره
) (
حضور و غياب 
)

 (
فرم استخدام 
)




	گزارش ها 

	 (
زمانبندي كلاس ها  
) (
گزارش ماهيانه 
) (
اطلاعات كارآموزان 
)
 (
اطلاعات كارآموزان 
)


 (
وضعيت دوره ها 
)







	فرم ثبت دوره 

	 (
اطلاعات
 
مربي دوره
) (
اطلاعات
 دوره
)

 (
اطلاعات
 
رشته مربوطه
)



 (
ثبت
) (
ويرايش
)





در اين فرم كليه ركوردها جهت ورود ركورد جديد خالي مي باشند . 
(frm-reg)











با زدن دكمه ثبت يك ركورد جديد به جدول  اضافه شود و فرم را جهت ورود اطلاعات جديد آماده سازد . با زدن دكمه ويرايش فرم ويرايش ركوردها نمايش داده شود .
در فرم نمايش و ويرايش اطلاعات دوره ها تمامي ركورد هاي موجود نمايش داده مي شود . 
(frm-edit)
	فرم نمايش و ويرايش اطلاعات دوره ها   

	 (
نمايش 
اطلاعات
 دوره
ويرايش
حذف
نمايش 
اطلاعات
 
رشته مربوطه
نمايش 
اطلاعات
 
مربي دوره
)













 








 (
ذخيره          
) (
لغو
) با زدن دكمه ويرايش دكمه هاي                     و                         نمايش داده شوند . اگر دكمه ذخيره زده شد تغييرات ثبت شود و در


صورت زدن لغو مجدداً دكمه ويرايش و ثبت نشان داده شود . 
 (
حذف كليه ركوردها 
) (
حذف ركورد جاري           
)با زدن دكمه حذف دكمه هاي                                  و 		                     ظاهر شود . با زدن هر كدام از كليد ها يك پيغام تائيد 

با دكمه هاي  Yes و  Noظاهر شود و هر كدام عملكرد صحيح خود را انجام دهند .  		

توضيحات فرم شروع دوره :  (frm-start)
در اين فرم ليست دوره هايي كه امكان شروع دوره را دارند نمايش داده شوند ( يعني ظرفيت آنها تكميل باشد )
دكمه جهت خروجي نتيجه اين فرم در قالب برنامه اكسل ايجاد شود .

فرمهاي مورد نياز استخدام:
(frm-employ)
	فرم استخدام   

	جستجو بر اساس:
نام:                             نام خانوادگي:                            كد ملي:
 (
جستجو
)

 (
مشخصات فردي
)

 (
نوع شغل
)

 (
تعيين رشته
)



	
















 1-با زدن دكمه جستجو ، جستجو براساس فيلد هاي نام و نام خانوادگي و يا كد ملي انجام شود . جستجوحتما بر اسا س نام و نام خانوادگي يا كد ملي انجام شود .
2- در قسمت نوع شغل اگر مربي انتخاب شد قسمت تعيين رشته فعال شود . 
3-در تعيين رشته امكان انتخاب چند رشته براي هر مربي وجود داشته باشد .
























گزارش ها : 
1-گزارشي تهيه شود كه اطلاعات زير را از كارآموز خاصي نمايش دهد .(توضيح اينكه جستجوي كارآموز بر اساس كد كارآموزي انجام شود . )(rpt-std)
· نام و نام خانوادگي 
· عنوان دوره
· تاريخ شروع و اتمام دوره 
· نام مربي 
· مجموع ساعات حضور در كلاس 
· مجموع ساعات غيبت از كلاس 
چنانچه شخصي مدت ساعات غيبت وي بيش از يك سوم مجموع ساعات تئوري و عملي باشد پيغامي با متن "حذف از دوره " با رنگ قرمز نشان داده شود . در غير اينصورت پيغامي با عنوان "مجاز شركت در آزمون " با رنگ سبز نمايش داده شود . 
2- گزارش ماهيانه از ليست كساني كه حذف شده اند ،نمايش داده شود . (rpt-rem)
3- گزارش وضعيت دوره ها (rpt-status)
گزارشي از دوره هاي برگزار شده از ابتداي سال تاكنون را تهيه و براي چاپ ارسال كند . 
گزارش تهيه كنيد ،چنانچه افرادي كه در روزهاي فرد كلاس داشته اند از افرادي كه در روزهاي زوج كلاس داشته اند را جدا كرده و نتيجه را با نام odd-even.snp ذخيره نمائيد . 
4- گزارش از وضعيت استخدام : (rpt-chart)
با توجه به سيستم كد دهي موجود در جدول چارت سازماني يك چارت سازماني از عناوين شغلي آموزشگاه تهيه نمائيد.












SKILL 09: IT/Software Applications
DataBase session 1 
(Morning)

LogBook

DATA FILES

	Request Forms
	Filenames

	Absent.xlsx
Accessatatch.xlsx



FILES TO BE SAVED

	Request Forms
	Filenames

	
	Odd-even.snp
Tradeschool.mdbx



PRINTOUTS

	Request Forms
	

	No printouts required
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