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 5از  1صفحه  طرح آموزش و بکارگیری نیروی کار متخصص وب

 نیروی کار متخصص وبو بکارگیری  طرح آموزش
ک  ه ام  روز  از  وبص  ت ب ب  ه و   ر  ور    وز  نی  روی ک  ار متخص  ص نس   ب ب  ه اش   ا   ا توج  ه ب  ه نی  از روز اش   و  ک   ور ب  

ب ا توج ه ب ه نیازه ای م ا ط رح ی ی  رو را ت نو ن نه وو  اس ب   [Company]روز ونیاس ب   هایها و ص ت بتر ن تکتولوژیاستراتر کی

  ک برنامه کامل آموزش و بکارگیری را برنامه ر  ی نهوو  ا م  روز ک ور اقنام به نیازستجی نهوو  و یس از بررسی جوانب کار 

متوس   ه  ت ه ا ج او   ک ت لل را  1۳۹۴ ش رورو ن ۲۰ور مص ا  ه ای ور ت ار   م او  توس  ه ات تلاو و ک ارآشر تی وز  ر ک ار  

 1 میلیو  توما  ذکر کرو ۳۰۰

ک ه ب ه ان ن کرو وم ا  ب رآورو میلی و  ت ۳۰۰ را ور س او ج اری آمارهای ذکر تن  توس  متابع ق انونی  می اننین ه  ت ه ا ج او ه ر ت لل

چت ین ور زمیت ه ب  همچ و  را ان ه ب ه مرات ب کهت ر از ک نو ذک ر ت ن  اس مها ی هترط سرما ه گ ااری ص حیا ا  ن می  ا  ور زمیت ه

و کت وا  ب ه ه ی مه ارت وارایو نی روی متخص ص چو  ات ا  ب ازار ک ار ب ه ه یو کت وا  وج وو ن نارو و شتاوری اطلاکات م کلاتی هم

 ز را ور بنتر ن ترا   خوو توانا ی ا جاو تلل را وارو  وغنغه بیکاری را نخواهن واتب 

ن ر  ها ب ا ج  و بیک ارتر ن رت تهرت ته ک امیتوتر ک  ور  ور م ورو بیک ارا   ۲آخ ر ن آم ار رس هی موج ووب ا نن اهی ب ه جالب ا تجاسب 

! ب ه راس تی م  کل ن ه از رت ته بلک ه از ک نم آم وزش ص حیا و ننات تن مه ارت متاس ب ب رای ک ار اس ب ورص ن ۳۰ ب ی  از بیکاری

  واتتن ا ن می ا  بیکار واق ا جای ت جب وارو  ها ور جها  اسبیرورآمنتر ن رتتهای که ج و رتتهچتین برای اسب وگرنه 

 زار ک ار اس ب ا نی از ب ااس ب ب رت ه ای ص حیا و محت وای آموزت ی نامتتاساسا  کی از ولا ل اصلی بیکاری ور ک ور کنم آم وزش مه ا

برخ ی از م وارو  نات ته و ورنآخ ر ن کل وم روز انا  ا   های شت ی ک  ور ب اها و آموزت نا متاسفانه کت ب آم وزش واو  ت ن  ور وان  نا 

   ور و ک ن  ری ب رای وت وو و ج    ات لای ه  ت ه و زم  ا  نتیج ه  ت ی اس تانناروهای چت  ن وه ه ق   ل ب ه وان  جو ا  آم  وزش واو  می

 نیروی انسانی ور بر ننارو 

ب ا تکی ه ب ر تجرب ه  ]Company[ص  تب وب  و  ور رت ته ک امتوتر اینی روی ک ار  رش هکت وا  ت ن  و که  وو ت ن ن با توجه به ترا   

ت وا   ای ب رای اش  ا  ک ار  رش ه نی روی قص ن آم وزش -کس ب ت ن   ۳که ور ب رگت ر ن می نا  مه ارت آم وزی جه ا  -اکضای آ  

ما اب  آخ ر ن نیازه ای روز ونی ا ت نو ن ت ن  و از  [Company]ته امی سرشص ل ه ا و وروو م ورو نی از توس    را وارو جوانا  ا ران ی 

ه ا ور نی روی ک ار ه نی ب رای آم وزش ور ا  ن وور  مجرب ت ر ن اس اتین ا  ن   وز  ب رای آم وزش نی روی ک ار اس تفاو  خواه ن ت ن 

 خواهن تن نها ب یس از اتهام وور  به کتوا   ک متخصص ور آ   وز  تتاخته 

                                                           
1 http://isna.ir/fa/news/93060904991/  
۲ http://www.tabnak.ir/fa/news/274894/ 
۳ http://worldskills.org/ 
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 گذاری شدههدفهای تخصص
ه  ای که  ومی ت  که  ومی ب  ه کت  وا     ک متخص  ص مهارو ش  رو ی  س از اته  ام بخ   اش  راو ور ابت  نا ور که  ومی ب  وو آم  وزش ا   ن 

ها  ب ا  ن اه ن ت ن  ور نخووارو های تخصص ی نیازس تجی و مه ارت اش راو ب ه زمیت هو س تس ب ا توج ه ب ه  کامتیوتر تتاخته خواهن تن

 تب اشراو توانا ی کار ور  ک  ا چتن زمیته ز ر را خواهتن وا

   و کاربرو یا ری کاربریمتخصص راب 

 متخصص برنامه نو سی موبا ل 

 متخصص طرا ی گراشیکی 

 متخصص گراشیک وب 

 متخصص ت که و سرور 

  متخصص من ر ب یروژ 

 متخصص طراح و تابیس 

 متخصص برنامه نو سی وب 

  اش ارنرم متخصص توس ه وهتن 

  اش اریهای نرمطرا ی سیستممتخصص 

ه ور ص  ورت قاب  ل ذک  ر اس  ب ک   ز   ر تیس  یم خواه  ن ت  ن  بخ   نی  روی متخص  ص ور ا   ن ط  رح ب  ه س  ه  و ک  ارآموزی رون  ن آم  وزش

  تر ک  ارآموزیس  ر ع رای اته  امب  چت  ین آموزی اوغ  ام خواه  ن ت  ن  همص  لا ن ن کارشرم  ا  بخ   ی از وور  ک  ارآموزی ب  ا بخ    مه  ارت

 ن تن وزی کسر خواه  منت زما  م خصی از وور  کارآماملک محوو خواهن تن  که ور صورت انجامت و یی به کتوا  وظا فی 

   ماهه نه ناکثر تا  سهساکب ور  ک باز  زمانی  ۰۲۰به منت  آموزیمهارتبخ 

o ماههوو   ناکثر ساکب و ور  ک باز  زمانی 5۰به منت  مر له کهومی 

o  ماهه سه ناکثر ساکب و ور  ک باز  زمانی  7۰یی رشته به منت مر له 

o ماههچهار  ناکثر و ور  ک باز  زمانی  ساکب 8۰ به منت مر له تخصصی 

   ناکثر  کساله تا ماهه سهساکب و ور  ک باز  زمانی  ۰۰8کارآموزی به منت بخ  

   یتج ساله ناکثر تا  ووساکب ور  ک باز  زمانی  ۰۰۰5.انجام ت هن خنمب به منت بخ  
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 تعاریف
 وو یا  تنی به مفاو و مواو ذکر تن  ور آ  خواهن ب به موظف  یس از امضای قرارواو که  یییی تخص: ههکار 

 موظف به آموزش و بکارگیری ههکار خواهن بوو  قرارواو  موجب به که  یوقی  ا  یییی تخص: کارشرما 

 قرارداد
 و ط ری   ک از ت وومی نامی ن  کارشرم ا کت وا  ب ه ی س ا  ن از ک ه زاو ج واو ک و آقای  نها تنگی به [Company] مابین قرارواو ا ن

 Click مل  ی ک  ن ب  ه .Click here to enter a dateمتول  ن  .Click here to enter textشرزن  ن  .Click here to enter text آق  ای

here to enter text.  آوروClick here to enter text.  و ت  هار  ته  اوClick here to enter text. ارههک   کت  وا  ب  ه ک  ه 

  گروومی مت ین ز ر ترا   با باتنمی

 قرارداد موضوع: ۱ماده 
 ههکار یس از اتهام وور  کارآموزی مااب  با مفاو قرارواو و بکارگیری ک ارت اسب از آموزش 

 : محل قرارداد۲ماده 
  ار خواهن تن کارشرما برگآزاو بوو  و ور محل ت یین تن  توس  ت هن خنمب آموزش و کارآموزی و  بخ قرارواو ور هر سه محل 

 : مدت قرارداد۳ماده 
ترا   سته به  ضور ور محل قرارواو بوو  و ب ساو و توانن از   منت قرارواو می ههکار موظف به   تن  ساو و نه ما   تتا  ت  ما وو  ور  با

  واتباهن خو وجوو  جن نبا قرارواوی امکا  اوامه ههکاری  قرارواو موشییب آمی  ا ن اتهام از  یس  صورت تواش  طرشین

 : مبلغ قرارداد۴ماده 
 باتن به ترح ز ر میی آ  مر لههر ه  ته بوو  که  تصب میلیو  ر او ه  ته باساکب  ۲۰۰به منت  آموزشبخ  کل ه  ته ور مجهوع 

  ساکب و ه  ته و  میلیو  ر او 5۰مر له کهومی به منت 

  یو  ر اوبیسب میلساکب و ه  ته  7۰مر له یی رشته به منت 

  سی میلیو  ر او ساکب و ه  ته 8۰مر له تخصصی به منت 

س  قرارواو  سوی ههکار  که موجب ش صورت نیض ت هنات از  س ه میه  ته مااب  با میاگروو   7مااب  با ماو  تتها ور  گروو  ور و ر بالا محا

 خواهن بوو  را نا  الب اتهام کاوی قرارواو  ه  ته آموزش و کارآموزی 

سته و یا هور وور  ت هن خنمب  ساکبور  و ساکب به ازای  اوو ه ار  ساکب هو ور  خواهن بوو یتجا  ه ار ر اوم لغ هر  و  ه ار ب نی  ر ه ار 

تنا ی رتن سر عابن هی اسب با ت خیص کارشرما ورصن اش ا   تو  ر او اش ا   خواهن واتب رتن وسته و وقی  رونن  ب تر را نی  خواهن وا

 وور  ت هن خنمب به ترح ز ر خواهن بوو  یا ه ور

  ساکب به ازای هر ساکب یتجا  ه ار ر او 1۰۰۰تا وسته و یا ه 

 ه ار ر او تصببه ازای هر ساکب ساکب  ۲۰۰۰تا  وسته و یا ه 

  ه ار ر او هفتاوبه ازای هر ساکب ساکب  ۳۰۰۰وسته و یا ه تا 
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  ار ر اوه ه تاو به ازای هر ساکب ساکب  ۴۰۰۰وسته و یا ه تا 

  ه ار ر اونوو به ازای هر ساکب ساکب  5۰۰۰وسته و یا ه تا 

 گیرو  خواهن بوو ت میباز  زمانی یرواخب وسته و ور وور  ت هن خنمب به صورت ماهانه  ا باز  زمانی م خص که با تواش  طرشین صور

 : تعهدات همکار۵ماده 
 سهوی  رههکار به طو که صورتی ور سب موظف کتن واروکارشرما  امواو به خساراتیکهنی  ا    ناکثر منت ظری ار وارو  خسارات ا

  نها ن ج را  هفته  ک

 های ر تهامی بخ چتین ساکب وقی  وروو و خروج وهم رسانن  همههکار موظف اسب ور مکا  ت یین تن  توس  کارشرما  ضور به

 قرارواو ث ب خواهن تن 

  انج ام  ارشرم ا قاب له ا ب وو  و غی  ب تته ا ب ا هه اهتنی کموق ع ور ته امی بخ ههکار ور وور  آموزش موظف به  ض ور ب ه

او را خواه ن ی ر ور   ین ق راروو قابلی ب تلیت ن  ت ی ین نی  با نظ ر کارشرم ا ور ه ر م ا   ی ماهانههاچتین ت ایلیهم خواهن بوو 

 واتب 

  ضای ا ن قرارواو ساکبای هفته ناقل  خنمبو ت هن  توو که ور وور  کارآموزیههکار مت هن میبا ام سب  وظا ف رای انجام ب بی

ر به صورت وورکاری مهکن ور صورت تواش  با کارشرما امکا  انجام بخ ی از کاتتها  ور محل قرارواو  ضور واتته باتن محوو تن  

 خواهن بوو 

 تا اتهام منت ا ن قرارواو   و   به کار بروش الیبت  وو تا  ناکثر توا  خوو را ور منت زما  ای مت هن میههکار به طور اخلاقی و  رشه

ترکتی یروژ ور تن  و م ابه  واو آموزش های  ک از زمیتهور هیو صی  ا  تخ صورت کار برای های  صورت ترکبکه به  ها  ا به 

 ش الیب نناتته باتن کارشرما  کت ی از و اجاز  بنو  اطلاع   اسب آزاوکار

  موزی انجام ت  ن  ور ا ن گونه م   ابهتی با قانو  کار ننات  ته و به ون او آموزش و کارآهیووور  ت هن خنمب ذکر ت  ن  ور ا ن طرح

واو کترا  و میا سه ا ن قراراتکا ب  قرارواو انجام خواهن تن  بن هی اسب با امضای ا ن قرارواو ههکار ا ن مورو را یا رشته و    

 با قانو  کار را نخواهن واتب 

 اولین باتن که میه کارشرما ب میلیو  ر او کصن  با م لغ سفته چک  ا شیر سه رواو ههکار موظف به ارائه برای ضهانب اجرای ا ن قرا

آ  ور تروع وور  کارآموزی  وومین شیر                                                                                  شیر  آ  ور تار   امضای قرارواو به تهار  

هار       هار             و س   و                                                                 به ت    به ت    مب  خن هن  مین شیر  آ  ور ت   روع وور  ت 

 باتن               می                                                                  

 : تعهدات کارفرما۶ماده 
 ر یرواخب نها ن های زمانی تواش  تن  به ههکاهای مالی را ور باز توو که ور وور  ت هن خنمب یرواخبکارشرما مت هن می 

 کنم یرواخبورت ور ص  برای تض  هین قرارواو ور اشب نهوو  و های ور اشب ت  ن  را تتها س  فته چک  ا ت  وو کهکارشرما مت هن می 

 به اجرا بناارو های ذکر تن  ور بخ  شس  قرارواو توس  ههکار تهه  

 موظف به اجرای موضوع قرارواو تامل آموزش و کارآموزی و بکارگیری خواهن بوو  کارشرما 

o  شس  خواهن تن  7قرارواو مااب  بتن  اجرای قرارواو  اصل توو ور ماهه ور صورتی که به هر ولیلی وقفه زمانی ت 
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 فسخ قرارداد: ۷ماده 
 صورتی که به هر ولیلی و ور هر مر له صهیم به ور  س  قرکنم اوامه ههکاری و ای از قرارواو  کارشرما ت ارواو بنیرو  ابتنا قرارواو تا ش

 واهن تن خمنت ت  ما  ور وض یب ت لی  مانن  و ور صورت کنم تها ل کارشرما به اوامه ههکاری  ا ن قرارواو شس  

o های ور اشب تن  به ههکار کووت واو  خواهن تن سفتهچک  ا روش   ور صورت شس  بن ن 

  صورتی که تن  وقرارواو  به ت خیص کارشرما  ههکار به هر  ک از ت هنات خوو کهل نتها ن بتا ور  س   سب ه  ته میهکار ه ش با 

مااب  با ترح را غرامب   بو ورصن یی رشوض یب جاری  بسته به نهوو  وبه طور تهام و کهاو یرواخب تا انتها وور  جاری آموزش را 

  نها نز ر یرواخب 

o  آموزش بخ ور 

  ورصن 5۰بر  مر له کهومی: تهام ه  ته مر له کهومی اضاشهور 

  ورصن 7۰ه  ته مر له کهومی و یی رشته اضاشه بر تهام : مر له یی رشتهور 

  ورصن 8۰ه  ته مر له کهومی و یی رشته و تخصصی اضاشه بر تهام : مر له تخصصیور 

o ورصن 15۰ های بخ  آموزش اضاشه بر: تهام ه  تهیور بخ  کارآموز 

o ور بخ  ت هن خنمب 

  ورصن ۲۰۰آموزش اضاشه بر  هایه  تهتهام ساکب  1۰۰۰تا 

  ورصن ۲5۰آموزش اضاشه بر  هایساکب تهام ه  ته ۲۰۰۰تا 

  ورصن ۳۰۰آموزش اضاشه بر  هایه  تهساکب تهام  ۳۰۰۰تا 

  ورصن ۳5۰آموزش اضاشه بر  هایساکب تهام ه  ته ۴۰۰۰تا 

  ورصن ۴۰۰آموزش اضاشه بر  هایساکب تهام ه  ته 5۰۰۰تا 

 : صلاحیت محاکم۸ماده 
 وو تا ین مورو م ت ر رجعم  ک به اختلای  ل جهب ص  ورت غیرا ن ور مااکر  طر   از ابتنا ور قرارواو  طرشین بین اختلای وجوو ص  ورت ور

  توومی مراج ه طری

 صن واوگا  اختلای   ل مرجع انتخاب سر بر تواش  کنم صورت ور  7مااب  ماو   وکرو   م خص را با منارک موجوو یی رشب ور

 اقنام خواهن تن 

  ال امی اسب ور راباه با نیل و انتیالات مالی ارائه رسین رسهی برای هر  ک از طرشین تحب هر ترا ای 

 ۹ماده 

سخه وو و ماو  ۹ ور قرارواو ا ن صفحات آ   و تتظیم و تهیه ن ضای بهتهامی  سین  طرشین ام سب ر سخه هر و ا ضا هه ن صل  کمرا  با ام  را ا

  باتن می لازم ستن ب وارای تتها ی به و وارو

 


